
УКРАЇНА

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К А  Р А Й О Н Н А  Р А Д А  
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І  

Р І Ш Е Н Н Я
(тридцять друга сесія восьмого скликання)

21 серпня 2025 року 
м.Чернігів

Про затвердження звіту про виконання 
фінансового плану комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр 
первинної медико-санітарної допомоги» 
Чернігівської районної ради Чернігівської області 
на 2025 рік за II квартал

Відповідно до статті 17, пункту 20 частини 1 статті 43, статті 60 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», Статуту комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської обдаст 
з метою здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю 
комунального некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради 
Чернігівської області, районна рада вирішила:

1. Затвердити звіт про виконання фінансового плану комунального 
некомерційного підприємства «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області 
на 2025 рік за II квартал (додається).

2. Генеральному директору комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 
допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області забезпечити дієвий 
контроль за своєчасним виконанням вимог, передбачених зазначеним 
фінансовим планом.

3. Контроль за виконанням рішення йокластшй&шостіину комісію районної 
ради з питань бюджету, інвестицій та соціально-економічного розвитку.

г Ж і V:
олова районної ради іецова-Молодчая



'Проект X
Уточнений

Змінений

зробити позначку "X "

Рік 2025 Коди

І Іазва п ід п р и є м с тв а
Комунальне некомерційне пілприсмсгво "Чернігівський районний центр первинної медико-сані гарної 

допомоги" Чернігівської районної ради Чернігівської області і а Є Д Р П О У 38955665

Органі іаційно-правовії форма Комунальне некомерційне підприємство і з  К О Г 1Ф Г 150

ГориЮрія Чернігівський район •і з  К О Д Т У У 7425587400

< >рган державного управління Чернігівська районна рада за СІ ІОДУ

1 алузь Охорона здоров'я з з З К Г П І

Вид е к о н о м і ч н о ї  ДІЯЛЬНОСТІ Загальна медична практика за  к вид 86.10

< »ДІІІІІІЦЯ виміру тис.гри

( е|Н‘ і і і і .о о б м ік о іе і  кількість пі і ;і і ми \  працівників 173 Стандарти звітності П (с)БОУ

Ми н е  »находження в у л . Захисників України, 40, с Редьківка, Чернігівський район. Чернігівська область, 15518 Стандарти звітності МСФЗ

1 е псфон (0462) 44-00-37

1 Ірі іншій іа ї ї і і іп л  н і ке р ів н и ка Логвинчук 0 .0

{IU I ІЧ) ВИКОНАННЯ Ф ІН ЛІКOUOI О ПЛАНУ ІІІДІІІЧІСМС ГВА та 2 квартал 2025 рік
(квартал, рік)

1 Іа й м е н ч в а н н и  п о к а зн и к а К о д  р я д к а
З в и  н и й  п е р іо д  < 2 к в а р т а л  2 0 2 5  р о к у ) З в іт н и й  п е р іо д  н а р о с т а ю ч и м  л у д с у м к о м  з п о ч атк у  року

І Іл ан Ф а к т В ід х и л е н н я  • - В ід х и л е н н я °» 1 Іл ан  Ф акт В ід х и л е н н я  * - В ід х и л е н н я ° о  1

і 2 3 - 5 6____ 7 і 8 9 10

Ф о р м  v п а н н и  ф і н а н с о в и х  речу л ы а  і ін

Д оходи

Д о х  ід (в и р у ч к а )  в ід  р е а л іза ц ії п р о д у к т і  ( ю в а р ів , р о б іт , п о слу г , Н С З У ) 101 0 8 2 5 0 ,0 0 7 9 0 3 ,1 8 -3 4 6 ,8 2 -4% 3 3 0 0 0 ,0 0 1 5 7 6 4 ,8 6 -1 7 2 3 5 ,1 4 -5 2 ,2 3 %

Д о х ід  і м іс ц е в о г о  б ю д ж е т у ’ за  п р о г р а м о ю  п ід т р и м к и 1020 1 5 0 0 ,0 0 1 8 7 3 ,2 1 3 7 3 ,2 1 25% 6 4 0 0 ,0 0 4 1 8 6 ,4 5 -2 2 1 3 ,5 5 3 4 ,5 9 %

Д о х ід  з  о б л а с н о г о  б ю д ж е т у в  н а г у р а л ь н ій  ф о р м і в а к ц и н  т а  о б л а д н а н н я 1030 1 5 0 0 ,0 0 1 6 0 ,8 8 -1 3 3 9 ,1 2 -89% 6 0 0 0 ,0 0 6 1 1 ,8 2 -5 3 8 8 ,1 8 -8 9 ,8 0 %

ІНШІ ДОХОДИ, V Т .'І . 1040 7 1 5 1 ,0 0 5 9 4 0 ,2 1 -1 2 1 0 ,7 9 -17% 1 3 6 0 4 ,0 0 1 2 8 3 4 ,1 8 -7 6 9 ,8 2 -5 ,66%

д о х ід  від  о п е р а ц ій н о ї о р е н д и  а к т и в ів 1041 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

д о х ід  від  р е а л іза ц ії н е о б о р о т н и х  а к т и в ів 1042 1 ,0 0 0 ,0 0 -1 ,0 0 -100% 4 ,0 0 0 ,0 0 -4 ,0 0 -1 0 0 ,0 0 %

і иш і н а д х о д ж е н н я  ( б л а г о д ій н а  д о п о м о г а ) 1043 7 0 0 0 ,0 0 5 8 7 6 ,5 5 -1 1 2 3 ,4 5 -16% 1 3 0 0 0 ,0 0 1 2 6 5 9 ,2 1 -3 4 0 ,7 9 -2 ,62%

д о х ід  в ід  Ф С С н а  в и п л ат у  л ік а р н я н и х 1 044 1 5 0 ,0 0 6 3 ,6 6 -8 6 ,3 4 -58% 6 0 0 ,0 0 1 7 4 ,9 6  -4 2 5 ,0 4 -7 0 ,8 4 %

Д о х ід  в ід  в ід  ш к о д у  в ан н  я за ко м у н а л ь н і п о сл у ги 1 045 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

К и л  пакті

Зароем т а  н л а їа 1 0 5 0 7 7 5 0 ,0 0 6 9 2 9 ,1 2 -8 2 0 ,8 8 -11% 3 1 0 0 0 ,0 0 1 3 3 9 2 ,3 5 -1 7 6 0 7 ,6 5 -57%

Н а р а х у в а н н я  на о п л ат у  п ран і о сп о 1 7 0 0 ,0 0 1 5 2 8 ,7 4 -1 7 1 ,2 6 -10% 6 8 0 0 ,0 0 2 9 4 7 ,8 1 -3 8 5 2 ,1 9 -57%

П р е д м е т и , ма г е р іа л п . о б л а д н а н н я  т а  ін в е н т а р 1 0 7 0 2 5 0 ,0 0 7 8 ,0 6 -1 7 1 ,9 4 -69% 1 0 0 0 ,0 0 1 4 9 ,1 3 -8 5 0 ,8 7 -85%

М е д и к а  vie н і  и т а  и ер ев 'я  ту в а л ь н і м а їе р іа л и 1 0 8 0 3 5 0 0 ,0 0 2 8 7 7 ,4 8 -6 2 2 ,5 2 -18% 1 3 0 0 0 ,0 0 6 1 3 9 ,0 7 -6 8 6 0 ,9 3 -53%

11 роду кт и х а р 1 іч вав  н# 1 0 9 0



Н а й м е н у в а н н я  п о к а з н и к а К о д  р я д к а З в іт н и й  п е р і о д  ( 2 к в а р т а л  2 0 2 5  р о к у ) З в іт н и й  п е р і о д  н а р о с т а ю ч и м  п у д с у м к о м  з п о ч а т к у  р о к у
П л а н Ф а к т В і д х и л е н н я  +/- В і д х и л е н н я  % П л а н Ф а к т В і д х и л е н н я  +/- В і д х и л е н н я  %і 2 3 4 5 6 7 8 9 10О п л а т а  п о с л у г (к р ім  к о м у н а л ь н и х ) 11 00 2 5 0 1 9 2 ,9 9 - 5 7 ,0 1 - 2 2 ,8 % 1 5 0 0 3 2 7 ,3 3 - 1 1 7 2 ,6 7 -7 8 ,2 %В и д а т к и  н а в ід р я д ж е н н я 11 10 0О п л а т а  к о м у н а л ь н и х  п о с л у г т а  е н е р г о н о с іїв , у т  ч 11 20 23 3 1 3 8 ,4 6 - 9 4 ,5 4 - 4 0 ,6 % 1 2 1 5 3 2 3 ,7 5 - 8 9 1 ,2 5 - 7 3 ,4 %О п л а т а  т е п л о п о с т а ч а н н я 1121О п л а т а  в о д о п о с т а ч а н н я  т а  в о д о в ід в е д е н н я 1122 8 6 ,3 2 - 1 ,6 8 - 2 1 ,0 % з о 1 3 ,1 8 - 1 6 ,8 2 - 5 6 ,1 %О п л а т а  е л е к т р о е н е р г ії 1123 10 0 4 2 ,9 6 - 5 7 ,0 4 - 5 7 ,0 % 50 0 9 8 ,3 9 - 4 0 1 ,6 1 - 8 0 ,3 %( )п лата п р и р о д н о г о  г а зу 1124 10 0 7 0 ,4 4 - 2 9 ,5 6 - 2 9 ,6 % 6 0 0 1 7 3 ,1 0 - 4 2 6 ,9 0 - 7 1 ,2 %О п л а т а  ін ш и х  е н е р г о н о с іїв 11 25 2 5 1 8 ,7 4 - 6 ,2 6 - 2 5 ,0 % 8 5 3 9 ,0 8 - 4 5 ,9 2 - 5 4 ,0 %О п л а т а  е н е р г о с е р в іс у 11 26( )к р с м і з а х о д и  п о  р е а л із а ц ії  д е р ж а в н и х  ( р е г іо н а л ь н и х )  п р о г р а м , н е в ід н е с е н і д о  іа х о д ін  |и г» ви ік у 11 3 0( с т и л ь н е  з а б е зп е ч е н н я 11 4 0Ін ш і п о т о ч н і ви д а т к и 11 5 0П р и д б а н н я  о с н о в н о г о  к а п іт а л у 11 6 0Ін ш і в и д а т к и , у  т ч 1 1 7 0Р е зе р в н и й  ф о н д 1 1 8 0 2 0 0 0 20 0 0 0 0 ,0 % 2 0 0 0  І 2 0 0 0 0 0 ,0 %У с ь о г о  д о х о д ів 1 1 9 0 1 8 401 1 5 8 7 7 ,4 8 - 2 5 2 3 ,5 2 - 1 3 ,7 % 5 9 0 0 4  1 3 3 3 9 7 ,3 1 - 2 5 6 0 6 ,6 9 - 4 3 ,4 %У с м н о н і і д і і  П С ІВ 1 2 0 0 1 3 6 8 3 1 1 7 4 4 ,8 5 - 1 9 3 8 ,1 5 - 1 4 ,2 % 5 4 5 1 5 2 3 2 7 9 ,4 4 - 3 1 2 3 5 ,5 6 - 5 7 ,3 %Ф ім а н с о в и й р е з у л ь т а т  1 2 1 0 4 7 1 8  1 4 1 3 2 ,6 3 - 5 8 5 ,3 7 - 1 2 ,4 % 4 4 8 9 1 0 1 1 7 ,8 7 5 6 2 8 ,8 7 1 2 5 ,4 %

II  І ’о  ip ilW H K 'll і б ю д ж е т о м
( н і .п .і  н о л а їк ів  та з б о р ів  д о  Д е р ж а в н о ї  о  б ю д ж е т у  У  к р аїн  и( п о д а т к о в і п л а т е ж і) 2 0 1 0 0 ,3 0 - о .з - 1 0 0 ,0 % 1 0 -1 -1 0 0 ,0 %< н н ііа  н о л а їк ів  іа  з б о р ів  д о  м іс ц е в и х  б ю д ж е т ів ( п о д а т к о в і п л а т е ж і) 2 0 2 0Ін ш і м о з а їк и , і б о р и  та п л а т е ж і на к о р и с т ь  д е р ж а в и 2 0 3 011 о д а  і коп а за б о р г о в а н и м  ь 2 0 4 0_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________I I I .  1 н н е с з  і і і і і п н а  д і я л ь н і с і  ьД о х о д и  н і д  ін в е с т и ц ій н о ї д ія л ь н о с т і, \ і ч З О Юд о х о д и  з м іс ц е в о г о  б ю д ж е т у  ц іл ь о в о г о  ф ін а н с у в а н н я  п о  к а п іт а л ь н и х  в и д а т к а х з о нК а ш т а з ь н  и і н в е с т и п ії  > : л 3 0 2 0 7 2 0 0 2 3 7 ,9 9 - 6 9 6 2 ,0 1 -9 6 ,7 % 1 0 8 0 0 6 3 6 9 ,4 2 - 4 4 3 0 ,5 7 7 -4 1 ,0 %к а п п а л ь н е  б у д ів н и ц т в о 30 2 1п р и д б а н н я  ( в и г о т о в л е н н я ) о с н о в н и х  з а с о б ів 30 2 2 7 0 0 0 2 1 2 ,6 1 - 6 7 8 7 ,3 9 -9 7 ,0 % 1 0 0 0 0 6 3 0 7 ,6 0 - 3 6 9 2 ,4 0 - 3 6 ,9 %п р и д б а н н я  ( в и г о т о в л е н н я )  ін ш и х  н е о б о р о т н и х  м а т е р іа л ь н и х  а к т и в ів 30 2 3 2 0 0 2 5 ,3 8 - 1 7 4 ,6 2 -8 7 ,3 % 8 0 0 6 1 ,8 2 - 7 3 8 ,1 8 - 9 2 ,3 %м о д е р н із а ц ія , м о д и ф ік а ц ія  ( д о б у д о в а , д о о б л а д н а н н я , р е к о н с т р у к ц ія ) п р и д б а н н я  м е м а т е п іат  ьнич ак ти  ві в(ет!>оі>ЄШ|И ' 30 2 4о с н о в н и х  з а с о б ів 30 2 5к а п іт а л ь н и й  р е м о н т 30 2 6 0В а р і  іс т ь о с н о н н н  х з а с о б ів 3 0 3 0 2 0 0 0 0 1 8 7 8 7 ,6 2 0 0 0 0 1 8 7 8 7 ,6_____________________________________________ __ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________—— —-------------I V ,  Ф і н а н с о в а  д ія . і ь н і с и .Д о х о д и  від  ф ін а н с о в о ї д ія л ь и о с т і з а  з о б о в ’ я з а н н я м и , у  т ч 4 0 1 0 75 8 4 ,1 8 9 ,1 8 1 2 ,2 % 30 0 1 4 1 ,7 0 - 1 5 8 ,3 0 - 5 2 ,8 %к р ед и т и 40 11п ози ки 4 0 1 ?д е п о з и т и 401 ) 75 8 4 ,1 8 9 ,1 8 1 2 ,2 % 3 0 0  ! 1 4 1 ,7 0 - 1 5 8 ,3 0 - 5 2 ,8 %Ін ш і н а д х о д ж е н ії  я 4 0 2 0 0 0П а ї  р іп и  л ід  іріадн^оіЮ » д н і.іь .н ч . и  ui и и н ін  я  і л н н я м и . \ і ч 4 0 3 0 3 1 ,5 5 2 5 1 ,4 4 7 5 -4 8 ,3 % 12 3 ,0 4 6 5 - 8 ,9 5 3 5 -7 4 ,6 %КІК-ДИІИ 40 11 і _  j  .  : _____________ і__________________________________ і______________________________і » ;*к и  4 0  4?

♦ 4 f—  • — ------------- і-------------- 1----------4040 І < і 1. S S.»S 1,44/ 5 j 4H,Vx. j і/  _  3,046S_ 1 -8,9 535______ j -74,6%



Н а й м е н у в а н н я  п о к а зн и к а К о д  р я д к а
З в іт н и й  п е р іо д  ( 2 к в а р т а л  2 0 2 5  р о к у ) З в іт н и й  п е р іо д  н а р о с т а ю ч и м  п у д с у м к о м  і п о ч іп к у  ро ку

П л ан Ф а к т В ід х и л е н н я  +7- В ід х и л е н н я  % П л ан Ф а к т В ід х и л е н н я  1 - В ід х и л е н н я °  О

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10

У.Звіт про фінансовий стан
1 Ісо б о р о т н і а к т и в и БОЮ 2 0 0 0 0 1 8 8 7 8 ,6 -1 1 2 1 ,4 -5 ,6% 2 0 0 0 0 1 8 8 7 8 ,6 -1 1 2 1 ,4 -5 ,6%

О б о р о т н і а к т и в и 5 0 2 0 1 2 0 0 0 1 5 8 3 5 ,2 3 8 3 5 ,2 32 ,0 % 1 2 0 0 0 1 5 8 3 5 ,2 3 8 3 5 ,2 32 ,0 %

У сьог о  а к т и в и 5 0 3 0 3 2 0 0 0 3 4 7 1 3 ,8 2 7 1 3 ,8 8 ,5 % 3 2 0 0 0 3 4 7 1 3 ,8 2 7 1 3 ,8 8 ,5 %

Д е б іт о р с  ь ка  з а б о р  го в а  н і с т ь 5 0 4 0 0 0

К р е д и т о р с ь к а  з а б о р г о в а н іс т ь 5 0 5 0 0 0

V I. Дані про персонал та оплата праці
( е р с д н я  к іл ь к іс т ь  п р а ц ів н и к ів  (ш т а т н и х  п р а ц ів н и к ів , зо в н іш н іх  су м іс н и к ів  

ні п р а ц ів н и к ів , щ о  п р а ц ю ю т ь  з а  ц и в іл ь н о -п р а в о в и м и  д о г о в о р а м и ) , V т ч 6 0 1 0 1 4 3 129,5 13,5 -9 ,4% 143 1 29 ,5 -1 3 ,5 -9 ,4%

К е р ів н и к 6 0 1 1 1 1 0 0 ,0 % 1 1 0 ,0 0 ,0%

Л ік а р і 6 0 1 2 16 13,25 -2 ,7 5 -17 ,2% 16 1 3 ,25 -2 ,8 -17 ,2%

А д м ін іс т р а т и в н о -у п р а в л ін с ь к и й  п е р с о н а л і з а в  а м б у л а т о р ій , з а в  Ф ГІ) 6 0 1 3 35 2 8 ,2 5 -6 ,7 5 -19 ,3% 35 2 8 ,2 5 -6 ,8 -19 ,3%

С е р е д н ій  м е д и ч н и й  п е р с о н а л 6 0 1 4 6 0 54 -6 -10 ,0% 6 0 5 4 -6 ,0 -10 ,0%

М о л о д ш и й  м е д и ч н и й  п е р с о н а л 6 0 1 5 16 18,5 2 ,5 15,6% 16 18,5 2 ,5 15,6%

Ін ш и й  п е р с о н а л 6 0 1 6 15 14,5 -0 ,5 -3 ,3% 15 __________ -0,5 -3 ,3%

Ф о н д  о п л а т и  п р ац і ш т а т н и й , у  т .ч 6 0 2 0 7 7 5 0 6 9 2 9 ,1 2 -8 2 0 ,9 -10 ,6% 3 1 0 0 0 1 3 3 9 2 ,3 5 -1 7 6 0 7 ,7 -56 ,8%

К ер ів н и к 6 0 2 1 1 4 0 1 2 8 ,0 9 -1 1 ,9 -8,5% 5 6 0 2 5 5 ,8 9 -3 0 4 ,1 -54 ,3%

Л ік ар і 6 0 2 2 1 2 8 0 1 2 4 3 ,9 7 -3 6 ,0 -2,8% 5 1 2 0 2 3 0 0 ,9 8 -2 8 1 9 ,0 -55 ,1%

А д м іїї іс ір а іи в н о -у п р а в л ін с ь к и й  п е р с о н а л і за в  а м б у л а т о р ій , з а в  Ф І 1) 6 0 2 3 2 1 8 0 164 9 ,6 2 -5 3 0 ,4 -24 ,3% 8 7 2 0 3 2 6 3 ,9 6 -5 4 5 6 ,0 -62 ,6%

С е р е д н ій  м е д и ч н и й  п е р с о н а л  6 0 2 4 2 9 9 0 2 5 7 5 ,0 0 -4 1 5 ,0 -13 ,9% 1 1 9 6 0 5 0 5 5 ,0 0 -6 9 0 5 ,0 -57 ,7%

М о л о д ш и й  м е д и ч н и й  п е р с о н а л  6 0 2 5 5 0 0 5 5 4 ,3 6 5 4 ,4 10 ,9% 2 0 0 0 1 1 1 1 ,8 4 -8 8 8 ,2 -44 ,4%

Ін ш и й  п е р с о н а ї  6 0 2 6 6 6 0 6 3 8 ,8 4 -21 ,2 -3 ,2% 2 6 4 0 1 2 6 5 ,4 3 -1 3 7 4 ,6 -52 ,1%

( 'с р с д н ь о м іс и ч ш  в и тр а ти  н а  о п л а т у  п р ац і о д н о г о  п р а ц ів н и к а , у г ч 6 0 3 0 18 ,1 1 7 ,84 -0 ,2 -1 ,3% 18,1 1 7 ,24 -0 ,8 -4,6%

К е р ів н и к 6 031 4 6 ,7 4 2 ,7 0 -4 ,0 -8 ,5% 4 6 ,7 4 2 ,6 5 -4 ,0 -8,6%

Л ік а р і 6 0 3 2 2 6 ,7 3 1 ,2 9 4 ,6 17,4% 2 6 ,7 2 8 ,9 4 ____ « ____ 8 ,5 %

А д м ін іс т р а т и в н о -у п р а в л ін с ь к и й  п е р с о н а л і д ав  а м б у л а т о р ій , з а в  Ф ІІ ) 6 0 3 3 2 0 ,8 1 9 ,4 6 1,3 -6 ,2% 2 0 ,8 1 9 ,2 6 -1 ,5 7,3%

С е р е д н ій  м е д и ч н и й  п е р с о н а л 6 0 3 4 16 ,6 1 5 ,9 0 -0 ,7 -4,3% 16 ,6 1 5 ,6 0 -1 ,0 -6,1%

М о л о д ш и й  м е д и ч н и й  п е р с о н а л 6 0 3 5 10,4 9 ,9 9 -0 ,4 -4,1% 10,4 1 0 ,02 -0,4 -3 ,8%

Ін ш и й  п е р с о н а ї 6 0 3 6 14 ,7 14,69 0 ,0 0 ,1 % 14 ,7 14,55 0,1 -0,8%

'З а б о р г о в а н іс т ь  за  з а р о б іт н о ю  п л а т о ю , у і ч 6 0 4 0 __________
К е р ів н и к 6 0 4 1

Л ік а р і 6 0 4 2

А д м ін іс т р а т и в н о -у п р а в л ін с ь к и й  п е р с о н а л і з а в  а м б у л а т о р ій , з а в  Ф І 1) 6 0 4 3 ---------------------- — J
С е р е д и  і й м ед и  ч 11 ий п е р с о н а л 6 0 4 4 >

М о л о д ш и й  м е д и ч н и й  п е р с о н а л 6 0 4 5

Ін ш и й  п е р с о н а ! 6 0 4 6



Пояснювальна записка

до звіту про виконання «Фінансового плану Комунального некомерційного 
підприємства «Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області 
на 2025 рік» за II квартал

Комунальне некомерційне підприємство «Чернігівський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Чернігівської районної ради Чернігівської області, (далі -  
Підприємство), створене на базі майна спільної власності територіальних громад 
Чернігівського району. Засновником та власником Підприємства є Чернігівська районна 
рада.

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на 
досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. 
КНП «Чернігівський районний центр ПМСД». відповідно до Статуту, є закладом охорони 
здоров’я, що надає медичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, 
встановлених законодавством України та Статутом, а також вживає заходів із 
профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров'я.

Підприємство з 01 жовтня 2018 року уклало договір з Національною службою 
здоров’я України та щороку переукладає цей договір. Відповідно до умов договор) 
підприємство надає пацієнтам медичні послуги за програмою медичних гарантій, що 
передбачені Порядком надання первинної медичної допомоги, затвердженим наказом МОЗ 
№ 504 від 19.03.2018 р. На 2025 рік КНП «Чернігівський районний центр 1ІМСД» уклав 
договір з НСЗУ за наступними пакетами:
«1 - Первинна медична допомога»;
«21 - Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ (та підозрою на ВІЛ)».

Комунальне некомерційне підприємство обслуговує 52795 осіб, з них 
46442 осіб дорослого, 1199 осіб підлітків та 5154 особи дитячого населення.

Кількість штатних посад по Комунальному некомерційному підприємств) 
Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Чернігівської 
районної ради Чернігівської області станом на 01.01.2025 року становить 187.0 посади, в 
тому числі:
• Керівники - 1
• Адміністративно-управлінський персонал (керівники структурних підрозділів: 

завідувачі амбулаторій, фельдшерських пунктів, головний бухгалтер) -  35.0
• Лікарі-16,0
• Середній медичний персонал - 60.0
• Молодший медичний персонал -  16.0
• Інший персонал - 17

Дохідна частина складається з:
1010 «Дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг, НСЗУ)»:

Фактичні надходження за II квартал 2025 року від НСЗУ склали 7903.18 тис.гри. 
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 8250,0 тис.гри.

1020 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки»:
Фактичні надходження за II квартал 2025 року поточного року склали 1873.21 тис.гри. 
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 1500.0 тис.грн.

1030 «Дохід з обласного бюджету в натуральній формі вакцин та обладнання 
(централізована закупівля)»:
Фактичні надходження за II квартал 2025 року склали 160,88 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 1500.0 тис.грн.

1040 «Інші доходи»:
Фактичні надходження за II квартаї 2025 року склали 5940,21 тис.грн.
Фінансовим планом затверджено надходження в розмірі 7151.0 тис.грн.



Благодійна допомога, надана нашому центру за перше півріччя 2025 року, склала 
12659.21 тис.гри., що складає 97% від запланованого на рік.

Поточні видатки включають в себе:
1050 «Заробітна плата»:

Фактичні видатки на заробітну плату за II квартал 2025 року склали 6929.12 тис.гри.
У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на II квартал 2025 року, фактичні 

видатки менші на 820,88 тие.грн. у зв'язку з тим. що на підприємстві утворились вакантні 
посади лікарів, інтернів та інших працівників.

1060 «Нарахування на оплату праці»:
Фактичні видатки на нарахування на заробітну плату за II квартал 2025 року склали 
1528,74 тие.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на II квартал 2025 року, фактичні 
видатки менші на 171,26 тие.грн. у зв'язку з тим, що на підприємстві утворились вакантні 
посади лікарів, інтернів та інших працівників.

1070 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар»:
Фактичні видатки за II квартал 2025 року склали 78.06 тие.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на II квартал 2025 року, фактичні 
видатки менші на 171,94 тие.грн.

1080 «Медикаменти та перев ’язочний матеріал»:
Фактичні видатки за II квартал 2025 року склали 2877,48 тие.грн.
Фінансовим планом затверджено видатки в розмірі 3500,0 тие.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом па II квартал 2025 року, фактичні 
видатки менші від запланованих, у зв'язку зі збільшенням запасів.

1100 «Оплата послуг, крім комунальних»:
Фактичні видатки за II квартал 2025 року склали 192.99 тие.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на II квартал 2025 року, фактичні 
видатки менші на 22%.

1120 «Оплата комунальних послуг» :
Фактичні видатки за ТІ квартал 2025 року склали 138.46 тие.грн.

У порівнянні з затвердженим фінансовим планом на II квартал 2025 року, фактичні 
видатки менші від запланованих па 40% у зв'язку з економією енергоносіїв.

Дохідна частина за II квартал 2025 року склала 15877.48 тие.грн.. витратна частина 
-  11744,85 тие.грн.

Фінансовий результат склав 4132.63 тие.грн.
Кошти па капітальні інвестиції в II кварталі 2025 року становлять 237.99 тие.грн. 
Вартість основних засобів в II кварталі 2025 року склала 18787.6 тие.грн 
Дохід від фінансової діяльності склав 84.18 тие.грн., що більше на 12% від 

запланованого.
Оборотні активи більші від запланованого на 32%, у зв’язку зі збільшенням вартості 

запасів медикаментів.
Необоротні активи на рівні запланованого.

Вимоги щодо виплати мінімального рівня оплати праці для лікарів 
20.0 тие.грн., а для середніх медичних працівників 13.5 тие.грн. дотримувались.

Кредиторська заборгованість по з і  і а ті відсутня.

Генеральний директор 
Головний бухгалтер

О.ЛОГВИНЧУК
Р.МЕССЕ


